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COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI
AUTORITATE TUTELARA
RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, desfasurati in SEMESTRUL I al anului 2019

Avénd in vedere prevederile art. 40, alin. 2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum i cele ale art. 29 din HG nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii 448/2006,
serviciul public de asistentd sociali din cadrul primiriej, efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinti

semestrial un raport consiliului local,
Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:
- Dinamica angajérii asistentilor personali;

- Informatii privind modul in care se asiguré inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legiturd cu lipsa sau

posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respire;



- Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;
- Numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

In interesul Legii 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc

abilitdtile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluirii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap

grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respective a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanelor cu handicap grav, pe baza contractului individual de munci incheiat cu priméria de la domiciliul sau

resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmitoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare:
- program de lucru care sd nu depéseasci in medie 8 ore pe z1 si 40 de ore pe saptiméni;

- concediu anual de odihni, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institufii publice;

- transport urban gratuit.

Parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultij cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asiguri de primariile in a ciror razi teritoriali 151 are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe
perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad de handicap.



Prin Hotarérea Consiliului Local al Comunei Spring privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Spring,

pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in structura serviciului public de asistentd sociali si autoritate tutelara.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II al anului 2019 se prezinta dupi cum urmeazi:

precum si cele ale institutiilor cu sau fira personalitate Juridici din subordinea Consiliului Local, s-a aprobat un numir de 15 posturi
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La finele semestrului IT al anului 2019, 1a nivelul Primiriei Comunei Spring, erau angajati cu contract individual de munca un numir de 15 asistenti

personali, din care 7 pentru copii $i 8 pentru adulti.

De asemenea, la sférsitul semestrului I al anului 2019 erau in platd 18 indemnizatii pentru persoane cu handicap,

din care 1 pentru copii §i 17
pentru adulti.

Suma totala plétitd pentru salariile asistentilor personali $1 indemnizatii In perioada 01.07 2019 — 31.12.2019 a fost de 374840 lei, din care 244751
lei pentru plata asistentilor personali si 130089 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Referitor la modul in care se respectii dreptul la concediul anual de odihna cuvenit asistentului personal, acesta a fost acordat in baza
programirii anuale §i a cererilor depuse de citre asistentii personali, sub formi de vouchere de vacanti, care s-au acordat in luna mai 2019,

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre angajatil cu atributii in domeniu din cadrul serviciului de asistentd sociali st

autoritate tutelard al Primariei Comunei Spring, au vizat urmitoarele aspect:

- Modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

Evaluarea socialé atit a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea identificirii nevoilor principale ale persoanei cu
handicap legate de starea sa psiho — social;

- Probleme cu care se confrunta asistentii personali in desfaturarea concrets a activitatii lor;
Satisfactia bolnavilor in raport cu serviciileoferite de asistentii personali privind ingrijirea §i supravegherea acordati:

Cunoagterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav.




In urma acestor verificiri, s-au constatat wrmitoarele:

- Sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractual individual de munci si cele previzute de dispozitiile legale privind protectia gi
promovarea drepturilor persoanei cu handicap;
- Este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea stirii de sinatate, respectarea drepturilor persoanei cu
handicap;
Angajatii serviciului de asistentd sociala au acordat informarea §i consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentrii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasirilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat si cunoascd atit obligatiile ce le revin cét si

drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Semestrial, asistentul personal va prezenta un raport de activitate serviciului de asistentd sociala, cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii
de sinitate a bolnavului.

in urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor personali, care si conduci la inlocuirea lor. Mentiondm
cii toti asistentii personali sunt rude cu persoanele cu handicap grav si ii ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem c activitatea asistentilor personali angajati ai Primériei Comunei Spring , din semestrul II al anului 2019 s-a desfigurat in

bune conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor si obligatiilor persoanelor cu handicap, previzute de legislatia

in vigoare.




